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293

268

Ústecký

500

458

605

510
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3 061

3 144
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909

1 054
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Regionální inovační strategie ve Zlínském kraji

Regional Innovation Strategy in Zlín Region
Řídící výbor / Steering Comittee, Zlín, 11. 9. 2006


Zjištění z výzkumu od stolu a workshopů

uskutečněných s podnikateli

Ing. Michal ORAVA, Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

V průběhu 0. fáze projektu byl proveden rozsáhlý výzkum od stolu (desk research) + zorganizovány workshopy s podnikatelskou veřejností k ověření jeho výsledků. Byly prostudovány dostupné podklady týkající se inovací, jejich podpory, zahraničních trendů, strategické dokumenty, srovnatelná statistická data na úrovních EU, ČR a Zlínského kraje. Důraz byl kladen na zmapování podnikatelského prostředí (včetně porovnání průmyslových odvětví) a VaV v regionu i ostatních probíhajících aktivit k podpoře inovací (mimo rámec RIS). Výzkum od stolu byl plně v duchu projektu pojat jako budování základny pro komunikaci s podnikatelskou sférou a organizacemi VaV v rámci terénních analýz (následná 1. fáze projektu).
Vybraná nejdůležitější data a zjištění i klíčové tabulky / grafy jsou obsaženy v příloze této stručné zprávy.
Už během samotného výzkumu od stolu (a ještě více pak během workshopů s podnikatelskou veřejností) vyvstala jako klíčová otázka pojetí inovací. Naše snaha pojmout RIS maximálně prakticky a podnikatelsky odráží do značné míry americký přístup, kdy inovace jsou vnímány jako nástroj podnikání – zdroje vedoucí k vytváření bohatství (na rozdíl od v Evropě běžnějšího, ovšem dle našeho názoru nepřijatelně zúženého, chápání inovací jako zdrojů znalostí nebo transferů technologií z výzkumných institucí do průmyslu) nutně vede k zájmu nejen o inovace nejvyšších řádů (viz. tabulka v příloze), ale i o řády nižší. Stejně tak považujeme za klíčové zabývat se i potřebami malých a středních podniků. Mimochodem, fakt, že v USA tyto investují do výzkumu a inovací 7x více než evropské, je alarmující. V ČR nejvíce inovují velké podniky (57%), z malých firem pouze 22%. Navíc, podíl inovujících firem v ČR (32,6%) je nižší oproti evropskému průměru (a poloviční oproti Německu).
Stejně tak jsme se snažili vyhnout se mýtům o inovacích, a (i na základě varování od zahraničních partnerů) nepodlehnout klamným očekáváním. Není totiž pravdou, že většina rychle rostoucích firem je z high-tech, ani že většina rychle rostoucích firem je mladých!

Byly identifikovány v regionu působící organizace VaV. Pro tento účel (stejně jako pro účely terénních analýz v následné 1. fázi projektu) jsme v rámci řešitelského konsorcia přijali pravidlo, podle něhož za organizaci VaV považujeme subjekt, jehož primární činnost spadá do této oblasti. Naopak podniky, provádějící VaV za účelem podpory svých jiných primárních činností chápeme jako inovační podniky spadající mezi podnikatelskou veřejnost. Toto upřesnění našeho přístupu bylo o to důležitější, že ve Zlínském kraji pracuje 76% výzkumníků v podnikatelském sektoru (průměr ČR = 41%).
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	www.agtzlin.cz
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Samozřejmě byly zmapovány také zkušební (29 ve 22 organizacích) a kalibrační laboratoře (6) i certifikační orgány (6 ve 4 organizacích), stejně jako další v regionu probíhající aktivity v oblasti podpory inovací a inovačního podnikání.

Průmyslová odvětví dle obratu (podniky od 100 zaměstnanců)
Nejvýznamnější odvětví (2004):

1. DH výroba pryžových a plastových výrobků

2. DG výroba chemických látek, přípravků, léčiv a chemických vláken

3. DA výroba potravinářských výrobků a nápojů, tabákových výrobků

Nejvyšší růst (2002 až 2004):

1. DD zpracování dřeva, výroba dřevařských výrobků kromě nábytku

2. DM výroba dopravních prostředků a zařízení

3. DN zpracovatelský průmysl jinde neuvedený

Největší pokles:

1. DC výroba usní a výrobků z usní

Průmyslová odvětví dle počtu zaměstnanců (podniky od 100 zaměstnanců)

Nejvýznamnější odvětví (Q1-Q3 / 2005):

1. DH výroba pryžových a plastových výrobků

2. DL výroba elektrických optických přístrojů a zařízení

3. DJ výroba základních kovů, hutních a kovodělných výrobků

Nejvyšší růst (2002 až Q1-Q3 / 2005):

1. DD zpracování dřeva, výroba dřevařských výrobků kromě nábytku

2. DM výroba dopravních prostředků a zařízení

3. DH výroba pryžových a plastových výrobků

Největší pokles:

1. DC výroba usní a výrobků z usní

Výsledky výzkumu od stolu byly ověřeny na 4 regionálních workshopech s širokou podnikatelskou veřejností uskutečněných v měsíci dubnu 2006 v bývalých okresních městech Zlínského kraje (Zlín, Kroměříž, Uherské Hradiště, Vsetín). Podněty, které podnikatelé poskytli v rámci workshopů, byly velmi podobné: RIS by podle nich měla podpořit vznik optimální infrastruktury pro vývoj a inovace.
Pro podniky je důležitá podpora inovací všech řádů (viz. příloha). K inovacím by měla RIS přistupovat komplexně, ovšem s diferencovaným přístupem dle řádu inovace. Inovace nižších řádů jsou spíše interní záležitostí podniků. Měly by být podpořeny vytvořením vhodné infrastruktury – mj. nastavením vzdělávání učňů v oborech plastikářského průmyslu (velkým problémem je nedostatek kvalifikované pracovní síly) a vytvořením jasného podnikatelského prostředí (včetně majetkoprávního uspořádání bývalého areálu Svit). U vyšších řádů inovací by podnikatelé přivítali aktivity, které pomohou inovace dotáhnout do komerční podoby

– zaměřené na prodej a efektivitu výstupů. Vhodnou formou by mohly být inkubátory nebo pilotní projekty finančně podpořené krajem. U inovací nejvyšších řádů nelze v některých případech vyhovět podmínkám národních programů – na začátku vývojového procesu totiž často nelze kvantifikovat výsledky, které musí být ve vstupních formulářích uvedeny.

Odpověď na otázku segmentace cílových skupin RIS nebyla na workshopech zcela jednotná. Obecně ovšem převládal názor, že by se RIS měla zaměřit na všechny typy firem bez ohledu na velikost nebo průmyslové odvětví. Malé a střední podniky (MSP) nemají často prostředky (lidské / finančních) pro dosažení na národní podpůrné programy, a RIS by se měla orientovat i na tyto subjekty. Na zlínském workshopu někteří podnikatelé doporučovali rozvíjet tři základní oblasti – obuvnictví, plastikářský průmysl a bezpečnostní systémy. Dle jiných názorů by ale intervence RIS neměla vycházet z OKEČ. Podniky z oborů nepodporovaných na národní úrovni mají zájem o podporu v rámci regionu.

V oblasti intervence RIS kladou podnikatelé důraz na lidské zdroje. Dřívější systémy učňovského vzdělávání v nejrůznějších oborech již v současnosti efektivně nefungují. Proto by se RIS mohla zaměřit na tuto oblast. Další oblastí intervence RIS by měla být podpora mobility pracovníků mezi univerzitami/výzkumnými pracovišti a podniky. 

Jako nezbytná byla na všech workshopech hodnocena podpora marketingu. Ten je základem pro nasměrování výzkumu a vývoje, a pro úspěšné uvedení inovace na trh. V současnosti není v rámci národních programů příliš podporován.
Dosažitelnost podpory z veřejných zdrojů byla z pohledu MSP vůbec hodnocena jako neuspokojivá. Proces získávání je složitý a byrokratický, a speciálně v oblasti inovací jsou finanční prostředky většinou dosažitelné jen větším podnikům (požadavek vyššího řádu inovace). RIS by měla usnadnit postup získávání podpory z veřejných zdrojů nabídkou vlastních dotačních titulů i služeb usnadňujících orientaci v jednotlivých programech a přípravu projektů. Podnikatelé zmínili potřebu vyjasnit vazbu RIS na připravovaný Regionální operační program NUTS 2 Střední Morava pro období 2007 – 2013.

Obecně workshopy ukázaly, že podnikatelským subjektům ve Zlínském kraji nejvíce chybějí finance a podpora malých podniků a inovací nižších řádů. Problémem jsou obrovská byrokracie při žádání o granty a dotace i špatné nastavení podmínek dotačních programů (např. dotace jsou většinou vypláceny zpětně). Závěry z výzkumu od stolu a workshopů s podnikatelskou veřejností chápe řešitelské konsorcium jako základní východiska pro nadcházející analytickou fázi projektu, kde bychom tyto rádi ověřili, potvrdili a doplnili v rozsáhlém měřítku. Výstupy analytické fáze projektu by se měly potom stát východiskem pro samotnou Regionální inovační strategii Zlínského kraje a její Akční plán.
Příloha – vybrané tabulky a grafy (výzkum od stolu)

Appendix – Selected Tables and Charts (Desk Research)
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Roky potřebné k dosažení průměrné inovační výkonnosti EU25

Years to Catch Up or Decline to EU25 Average Innovation Performance
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zdroj: European Innovation Scoreboard 2005, str. 13

source: European Innovation Scoreboard 2005, page 13 

Inovující podniky dle krajů (procesní + produktové inovace, ČR = 100%
Innovating Enterprises by Regions (process + product innovations, CZ = 100%)
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zdroj: ČSÚ / source: Czech Statistical Office
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Výdaje na VaV v podnikatelském sektoru ČR podle krajů
R&D Expenditures in Entrepreneurial Sector by Regions

[image: image7.png]HL m. Praha 4199010 13,0 5902 805
Stredotesky kraj 6147 391 19,1 6193 428 17,7
Jihotesky kraj 498 317 1,5 550 442 1,6
Plzefisky kraj 538 963 17 677 802 1,9
Karlovarsky kraj 73530 02 74 395 02
Ustecky kraj 545 486 17 452117 13
Liberecky kraj 649 180 20 755 287 22
Kralovéhradecky kraj 598 529 1,9 682677 1,9
Pardubicky kraj 1144 184 35 1256 080 36
Vysotina 424 680 13 515585 1,5
Jihomoravsky kraj 1450 531 45 1989 856 57
Olomoucky kraj 675 980 21 802259 23
Zlinsky kraj 736 747 23 720916 21
Moravskoslezsky kraj 1985 389 2 1761673 50




zdroj: ČSÚ (jde o výdaje užité v podnikatelském sektoru, ne o zdroj financování)
source: Czech Statistical Office (amounts spent in the entrepreneurial sector, not resource of funding)
Tab.: Největší zaměstnavatelé (sídlo ve Zlínském kraji), 2003

Table: Largest employers (legal residence in Zlín Region), 2003

	Název
Name
	Sídlo
Residence
	Odvětví

Branch
	Zaměstnanci
Employees

	Barum Continental, s.r.o.
	Otrokovice
	Výroba pryž. plášťů a duší

Manufacture of tyres and inner tubes
	> 4000

	CE Wood, a.s.
	Zlín
	Lesnictví, těžba dřeva

Forestry and wood
	> 3000

	Baťa, a.s.
	Zlín
	Maloobchod

Retail
	> 1500

	Baťova krajská nemocnice Zlín
	Zlín
	Zdravotnictví

Health care
	> 1500

	Česká zbrojovka, a.s.
	Uherský Brod
	Výroba zbraní a munice

Weapon and ammunition manufacture
	> 1500

	On Semiconductor Czech Republic, a.s.
	Rožnov pod Radhoštěm
	Výroba chemických výrobků

Manufacture of chemicals
	> 1500

	TON, a.s.
	Bystřice pod Hostýnem
	Výroba nábytku

Furniture manufacture
	> 1500

	DEZA, a.s.
	Valašské Meziříčí
	Výroba chemických výrobků

Manufacture of chemicals
	> 1000

	LET, a.s.
	Kunovice
	Výroba letadel

Aircraft manufacture
	> 1000

	Tajmac – ZPS, a.s.
	Zlín
	Výroba obráběcích strojů

Machine tool manufacture
	> 1000


zdroj: ČSÚ / source: Czech Statistical Office
Tab.: Analýza vývoje průmyslových odvětví ve Zlínském kraji (následující str.)

Table: Analysis of industrial sectors in Zlín Region (see next page)

The table on the next page demonstrates main working data on which conclusions about industrial sectors in Zlín Region were based (left section = industrial turnover, middle section = gross average wages, right section = average number of employees, all data for both extractive and processing industries). Although sector names are in Czech, the classification used (OKEČ) is fully compatible with international ISIC rev. 3 classification, and the table should therefore be easily understandable also for international readers (using CA, CB, DA, DB,… codes).

For maximum convenience, top/bottom sectors are marked by green/orange colour. Marked sectors are those listed above in this report.

Zdroj výchozích dat: ČSÚ / source of original data: Czech Statistical Office

(included companies with 100+ employees with legal residence in Zlín Region)
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2002

2003
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trend

Průmysl celkem

71 357

88 154

101 998

é

14 684

15 477

16 377

é

50 636

49 741

49 892

ê

v tom:

C Těžba nerostných surovin

i.d. 

i.d. 

i.d. 

i.d. 

i.d. 

i.d. 

i.d. 

i.d. 

i.d. 

CA Těžba energetických

      surovin

---

---

---

--- 

---

---

--- 

---

---

CB Těžba ostatních 

      nerostných surovin

i.d. 

i.d. 

i.d. 

i.d. 

i.d. 

i.d. 

i.d. 

i.d. 

i.d. 

D Zpracovatelský průmysl

68 024

84 803

98 607

é

14 629

15 403

16 309

16 766

é

48 037

47 256

47 528

47 298

ę

DA výroba potravinářských výrobků

      a nápojů, tabákových výrobků

7 795

7 364

8 651

é

12 786

12 949

13 722

14 600

é

4 178

3 923

4 223

4 196

é

DB výroba textilií, textilních

      a odìvních výrobkù

577

378

478

ê

11 398

11 185

11 594

é

936

917

861

ê

DC výroba usní a výrobkù z usní

1 963

1 234

1 231

ê

9 938

10 643

11 257

11 996

é

3 980

2 464

2 243

1 999

ê

DD zpracování døeva, výroba 

      døevaøských výrobkù kromì nábytku

619

816

1 779

é

11 252

11 275

13 862

14 868

é

457

792

925

1 146

é

DE výroba vlákniny, papíru a výrobkù

     z papíru; vydavatelství a tisk    

567

613

622

é

13 942

15 938

17 294

17 039

é

578

596

487

590

é

DF výroba koksu, jaderných 

      paliv, rafinerské zpracování ropy

---

---

---

---

---

---

---

---

---

DG výroba chemických látek,  

      pøípravkù, léèiv a chemických vláken

7 788

8 953

9 896

é

18 994

19 912

21 139

21 633

é

2 329

2 737

2 008

2 066

ê

DH výroba pryžových

     a plastových výrobkù

24 989

39 597

43 047

é

19 455

19 937

20 967

20 896

é

7 568

8 629

8 967

8 513

é

DI výroba ostatních nekovových  

    minerálních výrobkù

2 588

2 983

2 743

é

15 181

15 449

16 676

17 811

é

1 779

1 839

1 581

1 636

ê

DJ výroba základních kovù, 

     hutních a kovodìlných výrobkù

5 371

6 268

7 844

é

14 504

15 515

15 843

16 646

é

4 819

4 753

4 921

5 373

é

DK výroba a opravy strojù a 

      zaøízení jinde neuvedených

4 945

5 263

5 590

é

15 764

16 972

17 816

18 495

é

6 316

6 019

5 329

5 314

ê

DL výroba elektrických optických     

      pøístrojù a zaøízení 

6 926

6 027

7 473

é

13 785

13 214

14 088

14 245

é

8 564

8 117

9 302

8 891

é

DM výroba dopravních 

      prostøedkù a zaøízení

2 108

3 084

6 020

é

13 537

14 902

17 534

18 009

é

3 054

2 934

3 129

3 501

é

DN zpracovatelský prùmysl

      jinde neuvedený

1 787

2 222

3 232

é

11 084

11 417

12 692

12 879

é

3 479

3 538

3 552

3 371

ê

E Výroba a rozvod elektøiny,

   plynu a vody

3 137

3 165

3 199

é

15 846

17 109

17 918

17 447

é

2 400

2 294

2 198

2 074

ê

Vysvětlivky:

 = top 1

é

 = trvalý nárust

é

 = nárust

podniky se 100+ zaměstnanci

 = top 3

ę

 = trvalý pokles

ę

 = pokles

se sídlem ve Zlínském kraji

Zdroj: ČSÚ

 = neslabší ze zpravovatelského průmyslu

 = data nebyla k dispozici

Ć

 evidenční počet zaměstnanců

osoby

v mil. Kč, běžné ceny

prodej vlastních výrobků a služeb 

průmyslové povahy

Ć

 hrubá měšíční mzda

v Kč
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		Hlavní ukazatele výzkumu a vývoje podle krajů

		Main R&D indicators by Regions

				Výdaje na VaV / R&D Expenditures								Zaměstnanci VaV / R&D personnel

		Území / Region		2001		2002		2003		2004		2001		2002		2003		2004

		Česká republika
Czech Republic		28,337		29,552		32,247		35,083		51,939		53,695		55,699		60,148

		Hl. m. Praha		10,120		10,190		11,854		13,300		21,122		21,567		22,313		24,158

		Středočeský		7,216		7,614		6,960		7,238		4,159		4,738		5,256		5,250

		Jihočeský		807		848		1,027		1,146		1,859		1,920		2,068		2,161

		Plzeňský		652		829		712		836		1,838		2,152		1,733		1,944

		Karlovarský		68		77		92		96		232		183		293		268

		Ústecký		500		458		605		510		1,018		916		800		1,046

		Liberecký		728		766		817		868		1,464		1,542		1,554		1,656

		Královéhradecký		685		662		784		1,177		1,547		1,658		1,826		2,113

		Pardubický		993		1,018		1,264		1,364		2,031		2,159		2,138		2,310

		Vysočina		319		424		428		529		546		752		685		789

		Jihomoravský		3,061		3,144		3,473		3,964		9,128		9,114		9,517		10,227

		Olomoucký		742		877		909		1,054		1,868		1,998		2,206		2,501

		Zlínský		685		1,236		905		787		1,440		1,651		1,644		1,895

		Moravskoslezský		1,761		1,410		2,416		2,212		3,687		3,345		3,667		3,831

		zdroj: ČSÚ								(mil. Kč)								(fyzické osoby k 31.12.)

		source: Czech Statistical Office								(millions CZK)								(physical persons, 31st Dec.)






