SWOT analýza

Při sestavení SWOT analýzy byly identifikovány faktory popisující prostředí pro inovace v České republice a faktory charakteristické specificky pro Zlínský kraj. S ohledem na stručnost a přehlednost SWOT analýzy jsou v ní zahrnuty pouze ty faktory, které se týkají specificky Zlínského kraje. Analýza prostředí v celé České republice je nastíněna v následujících odstavcích pro prezentaci komplexního pohledu na prostředí, v němž se pohybujeme a pro možnost porovnání faktorů ovlivňujících inovační prostředí v ČR s aktuální situací ve Zlínském kraji. 

Česká republika v posledních letech vykazuje vysoké tempo hospodářského růstu, makroekonomickou i cenovou stabilitu. Roste síla MSP a jejich zájem o inovace, zvyšuje se cena pracovní síly v evropské konkurenci, nachází se zde vysoký podíl soukromých podnikatelských subjektů, narůstá ekonomická aktivita žen. Výdaje na VaV v ročním přírůstku stoupají, ČR má také možnost čerpat finanční prostředky ze strukturálních fondů a 7. Rámcového programu pro vědu a výzkum v rozpočtovém období 2007 – 2013. Také je nutné zmínit zvyšující se využívání ICT a Internetu a rozvíjející se meziregionální spolupráci na regionální úrovni. 
Naopak slabé stránky ČR se promítají ve zvyšujícím se rozpočtovém deficitu, stále nízkých výdajích na VaV v porovnání s ostatními státy EU. Počet přihlášených a udělených patentů je velmi nízký, ochrana duševního a průmyslového vlastnictví nedostatečná. VaV se nachází více ve fázi základního výzkumu než aplikovaného, pracovníci tohoto odvětví čelí nemotivujícím platovým podmínkám. V oblasti vzdělávání je patrná nedostatečná vazba na aktuální potřeby trhu práce, nedostatečný zájem o technické a přírodovědecké obory, nízký počet studujících v terciárním stupni vzdělávání. Systém veřejných podpor a dotací provází náročná a obtížná administrativa, podpora nižších řádů inovací je nedostatečná. V ČR prakticky neexistuje funkční prostředí rizikového kapitálu (Business Angels, seed, start-up, VC, rizikové kapitálové fondy s účastí státu). Také se projevuje nedostatečná znalost zahraničních trhů a nízká úroveň marketingu.
Příležitosti pro ČR: zvýšit motivaci žadatelů čerpat finanční prostředky ze SF a 7RP v rozpočtovém období 2007 – 2013, navýšit výdaje na VaV a vzdělávání, zkvalitnit všechny stupně vzdělávání, vytvořit podmínky pro lepší propojení akademické a vědeckovýzkumné základny s podnikatelskou sférou, zrealizovat ekologickou reformu a podpořit technologie šetrné k životnímu prostředí, podpořit zakládání a rozvoj inovačních firem a MSP (nastavit výhody pro podnikatele), podpořit high-tech aktivity, navýšit a podpořit využití ICT a plošného připojení k Internetu, využití e-governmentu.
Mezi hrozby, které mohou nastat, patří: nárůst veřejného dluhu, omezení vyplývající z demografického vývoje, z limitované mobility pracovních sil, nepředvídatelné změny v odběratelských zemích a rostoucí konkurence na světových trzích, závislost na jednoduchých výrobách využívajících dočasné výhody ceny práce, stále nedostatečná  flexibilita pracovníků VaV a školství ve vazbě na potřeby podnikatelské veřejnosti, nedostatek kapitálových investic do rozvoje podniků, trvale nízký počet patentů (z důvodu finanční a jiné náročnosti), neefektivní využití finančních zdrojů z rozpočtového období 2007 – 2013. 
	SILNÉ STRÁNKY
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	lidské zdroje
	základna pro výzkum a vývoj a spolupráci VaV s podnikateli
	podnikatelský sektor

	· fungující spolupráce mezi subjekty podpory inovačního podnikání a regionálního rozvoje

· posilující proinovační prostředí ve Zlínském kraji

· podnikatelská tradice Tomáše Bati a tradice vědy a výzkumu
	· zvyšující se počet zaměstnaných ve vědě a výzkumu (VaV) ve Zlínském kraji
	· rozvíjející se univerzita v regionu se širokým spektrem studijních oborů a kapacitami VaV (Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně)

· největší české (i v EU unikátní) pracoviště v oblasti zkušebnictví a certifikace (Institut pro testování a certifikaci, a.s.)

· existující a vznikající podnikatelské inkubátory (PI) a vědeckotechnické parky (VTP)

· zlepšující se přístup akademické sféry k podnikům jako důležitému zákazníkovi

· růst celkových výdajů na vědu a výzkum v posledních letech
	· existující a vznikající klastry

· nadprůměrný podíl inovujících podniků v průmyslu i ve službách v rámci ČR

· vzrůstající počet kvalitních firem znalostní ekonomiky

· otevřenost firem a jejich ochota ke spolupráci na projektech s externími partnery, jejich schopnost aktivně komunikovat s trhem a zákazníky, velký důraz kladený na řešení potřeb zákazníků

· přístup podniků Zlínského kraje k akademickém sektoru jako potenciálnímu partnerovi

· silná odvětví plastikářského, gumárenského, chemického průmyslu, odvětví elektrických optických přístrojů a zařízení, potravinářského a kovozpracujícího průmyslu
· nadprůměrné postavení mezi kraji v ČR v ukazateli výdajů na vědu a výzkum v podnikatelském sektoru


	SLABÉ STRÁNKY
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	podnikatelský sektor

	· okrajová geografická poloha Zlínského kraje a špatná dopravní dostupnost
· podprůměrná ekonomická vyspělost regionu v rámci České republiky (dle HDP na obyvatele)
· nízká atraktivita Zlínského kraje pro investory
· limitované kompetence a zdroje regionální samosprávy pro tvorbu nástrojů podpory inovací (centralizace)
· nízké veřejné výdaje na VaV ve Zlínském kraji
	· nezájem žáků o učňovské obory
· struktura volné pracovní síly v regionu a nízká atraktivita regionu pro kvalifikovanou pracovní sílu
· nízký počet kvalifikovaných pracovníků ve vědě a výzkumu
	· nedostatečná podpora vzniku spin-off firem ze strany univerzit

· nedostatečná spolupráce mezi VŠ, institucemi VaV, subjekty podpory inovačního podnikání a podnikateli, nízká motivace akademické sféry k přeměně výsledků VaV do podnikatelských inovací
· neexistence systematické nabídky možností akademické sféry směrem k podnikatelům
· rozpad většiny konsolidovaných výzkumných kapacit v kraji 
· nesoulad zaměření VaV a průmyslových odvětví ve Zlínském kraji
	· malý zájem podnikatelů na spolupráci při tvorbě inovačního prostředí
· průměrné až podprůměrné zastoupení některých progresivních inovativních odvětví v regionu
· roztříštěnost a obtížná dostupnost inovačního poradenství


	PŘÍLEŽITOSTI

	veřejný sektor, strategie k ovlivnění hosp. vývoje
	lidské zdroje
	základna pro výzkum a vývoj a spolupráci VaV s podnikateli
	podnikatelský sektor

	· lepší využívání průmyslových zón a revitalizace „brownfields“ ve vazbě na inovační aktivity
· zapojení regionu a regionálních institucí do(mezinárodních) projektů a sítí, spolupráce při transferu ověřených praktik a zkušeností
· zlepšování „image“ regionální i místních samospráv v očích podnikatelské veřejnosti
· naplnění cílů rozvoje Zlínského kraje v oblasti inovací, koordinace subjektů z oblasti podpory (inovačního) podnikání
· přilákání investic do průmyslu i VaV, vytvoření podmínek pro zapojení rizikového kapitálu
· zatraktivnění regionu pro investory i pracovní sílu zlepšením jeho dopravní dostupnosti (napojení na dálniční síť, letecké spojení, železniční tranzitní koridory)
	· rozvoj a podpora učňovského školství a zajištění kvalifikované pracovní síly pro zpracovatelský průmysl
· rozvoj středního školství s ohledem na potřebu lidských zdrojů pro inovace
· rozvoj Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně v oblasti vzdělávání lidských zdrojů pro inovace
	· podpora vzniku spin-off firem
· zakládání, rozvoj a efektivní využití PI a VTP
· využití výzkumných kapacit a zvyšujícího se počtu zaměstnaných ve vědě/výzkumu, účelové financování VaV (vazba na inovace)
· rozvoj a využití kapacit k cílené podpoře inovačního podnikání a propojování VaV s průmyslem (podnikateli)
· vytváření podmínek motivujících spolupráci podnikatelů s UTB a dalšími pracovišti vědy a výzkumu
	· aktivní hledání nových trhů (a možností uplatnění) podniky, marketing
· rozvoj v regionu silných odvětví, revitalizace tradičních s využitím nových technologií
· zakládání a rozvoj klastrů a využití jejich potenciálu
· informovanost, poradenství a podpora pro podnikatele v oblastech dotací a dalších nástrojů podpory, přípravy projektů, ale také legislativy (certifikace, normy, kvalita, hygiena, bezpečnost,…)
· zakládání center sdílených služeb stojících mimo konkrétní výrobní podnik
· preference rozvoje odvětví s vysokou přidanou hodnotou a vysokým potenciálem růstu
· pozitivní propagace inovací firem - prezentace inovačních firem a produktů na krajské úrovni
· zapojení podniků do mezinárodních projektů a sítí


	OHROŽENÍ

	veřejný sektor, strategie k ovlivnění hosp. vývoje
	lidské zdroje
	základna pro výzkum a vývoj a spolupráci VaV s podnikateli
	podnikatelský sektor

	· omezené zdroje pro investice do dopravní infrastruktury (špatná dopravní dostupnost ZK)
· nepřipravenost pro čerpání finančních prostředků v rozpočtovém období 2007-13
· nekoncepční přístup, nebezpečí příliš úzkého pojetí inovací nebo jejich vytržení z kontextu obecného podnikatelského prostředí, příp. upřednostňování krátkodobých cílů rozvoje
· rizikovost zaměření se na vybraná průmyslová odvětví
· změna politického prostředí a rozvojových priorit s menším důrazem na inovační podnikání
· neznalost potřeb v oblasti inovačního podnikání a z ní plynoucí špatně zacílená podpora z veřejných zdrojů míjející se účinkem
· izolace Zlínského kraje a nízká úroveň spolupráce s dalšími regiony Evropy a světa
· prohlubování ekonomického zaostávání regionu ve vztahu k průměru České republiky
	· obtížné udržení a získávání kvalitních pracovníků z důvodu nízké platové úrovně ve vědě a výzkumu

· odchod kvalifikovaných pracovníků a VŠ absolventů ze Zlínského kraje („únik mozků“)
· nedostatek kvalifikované pracovní síly odpovídající potřebám firem
	· nevyužití kapacit a/nebo nevhodné zaměření PI a VTP
· nedostatečná spolupráce a provázanost mezi VŠ, vědeckovýzkum-nými institucemi, subjekty podpory inovačního podnikání a podnikatelskou sférou
	· odchod firem a investorů ze Zlínského kraje
· nedocenění možností spolupráce v klastrech
· neochota či nepřipravenost firem využívat nové přístupy řešení inovací
· nedůvěra či neochota podnikatelské sféry ke spolupráci s územní samosprávou na aktivitách rozvoje regionu
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